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Samenstelling MR  
 

De MR bestond in het schooljaar 2022-2023 
uit vier vertegenwoordigers van het 
Leeuwerik team en vier vertegenwoordigers 
vanuit de ouders, in wisselende 
samenstelling. 

Voorzitter:  
 
Secretaris:  
 
Oudergeleding:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personeelsgeleding:  

Tessa van Es (personeelsgeleding)  
 
Jan Joost Aten 
 
Tiago Vilela (tot juni 2023 
Jacob van Gent (tot juni 2023) 
Jan Joost Aten 
Gijs Sieben (vanaf november 2022) 
Kitty Zwetsloot (vanaf juni 2023) 
Rosanne van Gasteren (vanaf juni 2023) 
 
Jacob van Gent heeft, na meerdere termijnen 
in de MR gezeten te hebben, in augustus zijn 
functie als MR-lid neergezet. In goed overleg 
heeft ook Tiago Vilela besloten deze taak 
neer te leggen. Vervangers zijn gevonden in 
ouders Gijs Sieben, Kitty Zwetsloot en 
Rosanne van Gasteren. 
 
Tessa van Es  
Sharon van den Berg (vanaf september 2022) 
Claire Hal  
Eefje van Elsen 

Contactgegevens:  
Website:  
E-mail:  

 
http://www.daltondeleeuwerik.nl/mr-gmr/   
medezeggenschapsraad@daltondeleeuwerik.nl   

Vergaderdata:  
12 september 2022 
15 november 2022 
14 maart 2023 
6 juni 2023 

Er is in het schooljaar 2022-2023 vier keer 
formeel vergaderd met de MR. Een vijfde 
vergadering, die gepland stond in januari 
2023, is komen te vervallen wegens te weinig 
punten op de agenda. 

http://www.daltondeleeuwerik.nl/mr-gmr/
mailto:medezeggenschapsraad@daltondeleeuwerik.nl
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Samenvatting besproken 
onderwerpen:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jaarplan 2022-2023 
Voor het jaarplan zijn vanuit de leerkrachten 
speerpunten aangedragen door specialisten. 
 
De MR heeft het jaarplan op gemaakte 
keuzes bevraagd; onder meer wordt 
prioritering van doelen, vasthouden van 
personeel om doelen op lange termijn te 
kunnen halen en invulling/ borging van 
cultuuronderwijs besproken. De MR heeft 
geadviseerd om de speerpunten van het 
jaarplan in de weekbrief voor ouders te 
zetten. 
 
Schoolplan De Leeuwerik 
De MR heeft het nieuwe schoolplan van 
Daltonschool De Leeuwerik gezien en 
goedgekeurd. 
 
Personeel/ formatie 
In schooljaar 2022-2023 moesten twee 
leerkrachten worden vervangen, één wegens 
vertrek, de ander wegens langdurig 
ziekteverlof. Ouders waren tevreden over de 
genomen maatregelen en vervanging. 
 
De MR heeft kennisgenomen van het feit dat 
de formatie in schooljaar 2023-2024 uit 
18 groepen blijft bestaan. De formatie voor 
schooljaar 2023-2024 was op tijd rond. 
Belangrijkste bijzonderheid is dat er een zij-
instromer met succes aan de slag is gegaan in 
groep 6. 
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Format coronadraaiboek 
Elke stichting/school moest een draaiboek 
schrijven voor verschillende stadia van 
corona-alertheid, dit draaiboek is in 
september 2022 ook voor De Leeuwerik 
opgesteld. Omdat in het plan de tip werd 
genoemd om tijdig met ouders te 
communiceren, heeft de MR geadviseerd om 
in de weekbrief naar ouders eens per maand 
de stand van zaken door te geven wat betreft 
coronabesmettingen of coronagerelateerde 
zaken. 
 
Cursussen en trainingen 
Een behoorlijk grote groep leerkrachten heeft 
dit jaar de Daltoncursus gevolgd.  
Daarnaast hebben, net als leerlingen, ook 
leerkrachten en MT gezamenlijk een STAR-
training gekregen, dit lijkt voor de meesten 
een positieve ervaring geweest te zijn. 
Medewerkers van de TSO volgden in de 
eerste helft van 2023 een Kanjertraining. 
 
Overlast schoolplein 
De gemeente heeft summier gereageerd op 
een brief die eerder door de MR is verstuurd 
over de overlast ’s nachts op het gedeelde 
schoolplein. In de zomervakantie 2022 is er 
weer veel overlast geweest. Er is een overleg 
geweest tussen alle gebruikers van het plein, 
die daarna een nieuwe brief hebben gestuurd 
naar het college van B&W Leiderdorp. 
Uitkomst van die brief: de politie zal vaker 
gaan patrouilleren. Ook hangt er op het plein 
een camera, dit lijkt enig effect te hebben. 
Verder liggen er plannen om te gaan 
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experimenteren met een geluidssysteem om 
overlast tegen te gaan. De vergadering heeft 
besloten om eerst te kijken of deze 
maatregelen voldoende effect hebben. 
 
CO2-meters 
De MR nam kennis van het feit dat er CO2-
meters zijn geïnstalleerd in alle lokalen in het 
schoolgebouw. 
 
Dalton-visitatiecommissie 
Namens de MR hebben Jacob van Gent en 
Jan Joost Aten op donderdag 24 november 
2022 een gesprek gevoerd met de Dalton-
visitatiecommissie. De visitatiecommissie 
heeft uiteindelijk een positief advies 
uitgegeven voor Daltonschool De Leeuwerik. 
 
Overstap van Schoudercom naar 
SocialSchools 
In 2023 stapte SCOL, en dus ook Daltonschool 
De Leeuwerik, over naar het nieuwe 
communicatieplatform SocialSchools, omdat 
Schoudercom werd overgenomen door deze 
partij.  
Sinds de implementatie kampt het nieuwe 
platform nog wel met problemen, zowel de 
MR, leerkrachten als Richard van den Berg 
zijn nog niet tevreden over het functioneren 
van het systeem. Vanuit SCOL is De 
Jozefschool aangewezen als pilotschool voor 
verbeteringen van het systeem, onduidelijk 
wanneer die pilot eindigt en verbeteringen 
worden geïmplementeerd. 
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GMR 
Meerdere keren heeft een 
vertegenwoordiger van de GMR de intentie 
uitgesproken om langs te komen bij een 
vergadering van de MR. Helaas is die afspraak 
niet tot stand gekomen. 
 
Tevredenheidsonderzoeken 
Zoals ieder jaar voerde Daltonschool De 
Leeuwerik tevredenheidsonderzoeken uit 
onder leerlingen, ouders en leerkrachten. De 
resultaten zijn in de MR besproken. De 
belangrijkste zaken die hierbij naar voren 
kwamen: 
 
Voor leerlingen is veiligheidsbeleving een 
aandachtspunt. Veiligheid zal worden 
besproken in de klassen, omdat de 
onderzoeksresultaten niet helder genoeg 
maken welke aspecten dan precies door 
leerlingen als onveilig wordt ervaren. 
 
De ouders geven het advies om open vragen 
en antwoorden te kunnen geven in het 
onderzoek van volgend jaar. Overblijven en 
goede relatie tussen kinderen en 
overblijfouders blijft een heikel punt. 
Communicatie met ouders blijft school een 
aandachtspunt; welke informatie 
communiceer je actief, welke info krijgen 
ouders via kinderen? 
 
Ten aanzien van leerkrachten is werkdruk 
een bespreekpunt, maar wordt door de 
leerkrachten in de vergadering niet als 
abnormaal afwijkend beschouwd. 



 Jaarverslag MR schooljaar 2022/2023 
 
 
 

  - 6 - 

 
 

 
 
Vragen van ouders 
De MR heeft elke vergadering ouders van 
tevoren via Schoudercom, later SocialSchools, 
in de gelegenheid gesteld om vragen in te 
dienen voor de vergadering. Tijdens de 
vergadering zijn deze punten besproken en 
zowel individueel teruggekoppeld aan ouders 
als via een algemeen bericht in Schoudercom 
/ Social Schools (in deze berichten werden de 
vragen en antwoorden anoniem behandeld). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


